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COPEL

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
E AO DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

A FAPEAGRO - FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO, ABRE PROCESSO DE
SELECAO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS.

Edital n® 001/2010

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento do Agronegdcio, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 1.561.218/0001-88, com sede em
Londrina - PR, & Rua Paranagua n° 1077 — centro, doravante denominada simplesmente
FAPEAGRO, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Engenheiro Agrénomo, Eleno
Torres, brasileiro, casado, CPF n°® 157.376.919-34, Carteira de Identidade RG n.° 584.336 SSP-
PR, institui edital de Processo Seletivo para compor a equipe de profissionais, que atuardo no
projeto  “DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS PARA A PRODUCAO DE
MICROALGAS COMO FONTE DE OLEO PARA PRODUCAO DE
BIOCOMBUSTIVEIS E APROVEITAMENTO DE CO-PRODUTOS”, Convénio:
COPEL/IAPAR/FAPEAGRO. Aplica-se ao processo de selecdo o contido neste edital:

1. Das Disposi¢des Preliminares:

1.1. O presente edital tem por objetivo a contratagdo regida pela consolidacdo das leis do
trabalho (CLT) de profissionais com graduacdo, mestrado, doutorado e técnico de nivel
médio profissionalizante por prazo determinado (inicio em Maio de 2010 e término em
abril de 2011), para o desenvolvimento de atividades no Projeto “Desenvolvimento de
tecnologias para a producdo de microalgas como fonte de 6leo para a producdo de
biocombustiveis e aproveitamento de co-produtos” Convénio:
COPEL/IAPAR/FAPEAGRO.

1.2. Fica expressamente declarado que o presente processo de selecdo nédo se caracteriza
como concurso publico. Trata-se de selecdo de candidatos promovida por instituicdo de
direito privado sem fins lucrativos, ndo sendo possivel a aplicacdo das regras de direito
administrativo e/ou quaisquer outras referentes aos concursos publicos.

1.3. Por se tratar de processo de selecdo promovido por instituicdo de direito privado, fica
determinado que ndo serdo aceitos recursos, pedidos de esclarecimentos ou quaisquer
outros procedimentos que visem questionar a decisdo final referente a qualquer das
etapas do processo seletivo.

2. Dos candidatos:

2.1. Poderdo candidatar-se profissionais nas areas de formacdo e em conformidade com as
condicBes especificadas no ANEXO 1. Os candidatos ndo poderdo ter vinculo
empregaticio que seja conflitante com o horario de atividades do projeto, com nenhuma
Instituicdo Publica ou Privada.



3. Das vagas, requisitos e remuneracao:
3.1. Serdo contratados profissionais para atuacdo no projeto em pauta conforme descrito no
ANEXO I, para desenvolver suas atividades em Londrina-PR, conforme as necessidades
do plano de atividades do projeto.

3.2. Os profissionais serdo selecionados em conformidade com o disposto no presente edital.

3.3. Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos da legislacdo Patria, com vinculo
trabalhista formal nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

3.4. Os profissionais deverdo dedicar 40 horas de trabalho semanais ao projeto em pauta e
efetivamente cumprir com as obrigacfes assumidas atraves do competente contrato de
trabalho.

3.5. O valor do salério é o valor definido no presente edital, conforme descrito no ANEXO |

4. Cronograma:

Eventos Datas

Lancamento do edital 22 de marco de 2010
Encerramento das inscri¢des 05 de abril de 2010
Selecdo dos inscritos 05 a 18 de abril de 2010
Publicacdo do resultado 19 de abril de 2010

5. Das inscricdes:

5.1. A inscricdo neste Processo de Selecdo, implicard a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Processo Seletivo, cujas regras, normas e critérios obrigam—se os candidatos a cumprir.

5.2. As inscricOes deverdo ser realizadas entre os dias 22 de margo a 05 de abril de 2010
através do preenchimento da “ficha de inscri¢ao”, disponivel no site da FAPEAGRO
www.fapeagro.org.br (ANEXO I1) deste edital. Sé serdo consideradas validas as fichas
de inscricdo devidamente preenchidas e encaminhadas pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR), para a FAPEAGRO - Rua Paranagud, 1077 — Centro — Cep: 86020-
030 — Londrina — PR, destacando no envelope “FICHA DE INSCRICAO _ SELECAO
N° 001/10, servindo o Aviso de Recebimento (AR) como comprovante de inscri¢éo.

5.2.1. Para ser considerada valida a inscricdo, somente serdo aceitas as inscrigdes que
estiverem acompanhadas dos documentos exigidos no item 5.3, do presente edital, e
que forem postadas até o dia 05/04/2010, servindo o carimbo da Agéncia dos
Correios como comprovante de postagem.

5.3. Documentos a serem enviados para a efetivacdo da inscricéo:

5.3.1. Ficha de inscricdo impressa e assinada (ANEXO 1), conforme orienta o item 5.1;


http://www.fapeagro.org.br/

5.4.

Do

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.3.2. Copia da Carteira de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF) e do Titulo de Eleitor comprovando a participacdo na
ultima eleicao;

5.3.3. Curriculo documentado (vitae ou lattes), admitindo-se para os casos de cursos de
pos-graduacao stricto sensu a comprovagdo por no minimo o ato de homologacao
da defesa de tese ou dissertacao;

5.3.4. O candidato podera se inscrever para apenas uma das vagas; havendo inscricao
em mais de uma, todas serdo consideradas invalidas;

5.3.5. Nao havera taxa de inscricéo.

Os candidatos aprovados que ndo comprovarem suas qualificacbes e/ou fornecerem
informacdes inveridicas serdo desclassificados.

Processo de Selegdo

Avaliacdo do Curriculo (vitae ou lattes) documentado;

A avaliacdo do Curriculo (vitae ou lattes) sera realizada por uma equipe especialmente
designada para o fim, composta de 3 (trés) membros vinculados a equipe técnica do
projeto, considerando os critérios estabelecidos nos ANEXOS Il e IV.

Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 5 (cinco), serdo automaticamente
desclassificados.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com as pontuacgdes
obtidas na analise de curriculo, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 11l e IV.
O Resultado da classificacdo dos candidatos serd publicado no site da FAPEAGRO
www.fapeagro.org.br, no Diario Oficial do Executivo do Estado do Parana e jornal de
circulacdo na regido de Londrina-PR, no dia 19 de abril de 2010.

O Processo de contratacdo de profissionais por este edital, sera realizado de acordo com
0 cronograma descrito no item 4 deste edital.

Dos Portadores de Deficiéncia Fisica ou Necessidades Especiais

7.1.

7.2.

Da

8.1.

A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou necessidade especial
estd condicionada a sua capacidade de realizar as tarefas inerentes ao cargo profissional
cuja vaga esta em disputa.

Os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou necessidade especial, ainda que
aprovados, que ndo possuirem condicGes individuais de realizar as tarefas previstas para
a fungéo profissional da vaga a que concorrem serdo desclassificados, em virtude da
incompatibilidade da sua situagéo individual e da atividade a ser exercida.

Contratacao:

Além da divulgacao da classificagdo mencionada no item 6.5, a FAPEAGRO convocara
por escrito, obedecendo a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados para que
apresentem os documentos necessario, conforme relagéo abaixo:
8.1.1. Copias da Carteira de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF) e do Titulo de Eleitor, da certiddo de casamento se for
0 caso, certiddo de nascimento dos dependentes e certificado de reservista;



8.1.2. Carteira de trabalho;

8.1.3. 1 (uma) foto 3X4;

8.1.4. declaracdo (ANEXO V) de ndo possuir vinculo empregaticio que seja conflitante
com o horéario de atividades do projeto, com nenhuma Instituicdo Pdblica ou
Privada.

8.2. O candidato convocado terd 05 (cinco) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo
ou ndo do cargo e até mais 10 (dez) dias para apresentar a FAPEAGRO a documentacao
exigida para a sua contratagdo, conforme item 7.1.

8.3. Caso ndo haja o pronunciamento do candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, estabelecido no item 8.2, 0 mesmo serd excluido do Processo de Selecdo, ndo
podendo, a qualquer tempo reivindicar sua contratacdo, sendo assim a FAPEAGRO
convocara o candidato (a), seguinte, conforme a lista de classificacéo.

Das DisposicOes Gerais

9.1. Por se tratar de processo de selecdo realizada por instituicdo de direito privado, a
aprovacao em qualquer das fases ndo gera direito liquido e certo a contratacdo e nem da
ocupacdo da vaga profissional, estando a contratacdo vinculada a efetiva realizacdo do
projeto e a possibilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento do
Agronegocio realizar a contratagao.

9.2. Em caso de desisténcia, impossibilidade de participacdo no projeto e/ou desinteresse do
candidato, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento do Agronegdcio ira
efetuar a contratacdo de outro candidato participe do processo seletivo, que tenha sido
aprovado, e que atenda as necessidades do projeto em pauta.

9.3. A Fundacao de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento do Agronegdcio se reserva no
direito de a qualquer tempo de acordo com a legislacdo patria e em conformidade com
0s preceitos que norteia o direito privado, a cancelar e/ou modificar o presente processo
seletivo.

9.4. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas pelo presente edital somente seréo
efetuadas por meio de outro edital.

9.5. As despesas decorrentes da participagdo no Processo de Selecéo correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de
domicilio para a investidura no cargo/funcdo/area de atuacéo/local.

9.6. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes,
excluindo—se o dia da publicacéo e incluindo—se o dia do vencimento.

9.7. O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminacdo do
candidato do Processo de Selecao.

9.8. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo
endereco www.fapeagro.org.br e no Diério Oficial do Estado do Parana.



http://www.fapeagro.org.br/

9.9. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo de Selecdo junto a
FAPEAGRO, Rua Paranagua, 1077 — Centro — Cep: 86020-030 — Londrina — PR, Fone
(43) 3025-1601, e-mail: contato@fapeagro.org.br,

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPEAGRO.

Londrina, 21 de marco de 2010.

Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento do Agronegocio
Diretor Presidente
Eleno Torres
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